
16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๘ – ๑๑, ๓๒๓๕ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กลุมตรวจสอบภายใน 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมตรวจสอบภายใน 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบภายใน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับ16เชี่ยวชาญ 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับดานการตรวจสอบภายใน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ของผูบังคับบัญชาในกลุมตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว ใหมีความถูกตองตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี บรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ รวบรวมและตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือ
ของขอมูล ตัวเลข หลักฐาน การทําสัญญา และเอกสาร
ตางๆ ทางการเงิน การบัญชี เพ่ือใหการตรวจสอบดําเนินไป
อยางถูกตอง และไดผลตรงกับหลักฐานท่ีเกิดข้ึนจริง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ 
การเงิน พัสดุ และทรัพยสิน รวมท้ังบริหารดานอ่ืนๆ ของ
หนวยรับตรวจท่ีสังกัดภายใตกรมปศุสัตว เพ่ือดูแลใหการใช
งบประมาณและทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด มี
ประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

๓ จัดกระดาษทําการ และรายงานผลการตรวจสอบในสวนท่ี
ตนเองรับผิดชอบ เพ่ือเสนอขอตรวจพบและขอเสนอแนะ
เบื้องตน ใหหัวหนากลุมตรวจสอบภายในทราบ/ผูท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

 



ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการตรวจสอบภายในท่ีตนเองรับผิดชอบ และรวม
ดําเนินการวางแผนการทํางานของกลุมตรวจสอบภายใน 
หรือโครงการอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานในกลุมตรวจสอบภายใน หนวยงาน
ภายใน และหนวยงานภายนอกกรมปศุสัตว เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แก
บุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจ หรือ
ความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ฝกอบรม ใหคําปรึกษา เสนอแนะวิธีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย แกหนวยรับตรวจภายในกรม
ปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจง เก่ียวกับงานตรวจสอบ
ภายในท่ีตนรับผิดชอบในระดับเบื้องตน แกหนวยรับตรวจ 
หนวยงานราชการ เอกชน หรือบุคคลท่ัวไป เพ่ือใหทราบ
ขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 



 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูท่ีจําเปนในงานเรื่องการตรวจสอบภายใน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. ความรูท่ีจําเปนในกฎหมายและกฎระเบียบเก่ียวของกับการ
ตรวจสอบภายใน 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

  

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

 

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การมองภาพในองครวม ระดับท่ีตองการ ๑ 
 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

 
ชื่อผูตรวจสอบ นางสาวจิราพร  พฤกษศรี 

หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๒๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 
 
 



 


